DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

UPRAWNIENI DO OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe przystuguje dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika w wysokosci:

1. w przypadku nauki zawodu - do 10.824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesigcy;

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w tzw. prognozie (art. 46b ust. 1 ustawy Prawo
Oswiatowe) - do 13.394 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy;

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy - do 340 zt za kazdy petny
miesigc ksztalcenia.

Powyzsze pelne kwoty dofinansowania obejmuja okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy
potwierdzony §wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem potwierdzajacym okres zatrudnienia
1 za przystagpienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego pelne kwoty
dofinansowania. Jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwotg dofinansowania
wyplaca si¢ proporcjonalnie do okresu ksztalcenia.

Dofinansowanie przystuguje jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych 1 ich wynagradzania oraz gdy:

I. W przypadku nauki zawodu:

1._mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy i egzamin zdal:

a. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o rzemios$le

b. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy;

c. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy- mtodociany pracownik
ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin sprawdzajacy
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2. mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy. przystapil do egzaminu i go
nie zdal:

a. w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzaminu czeladniczego
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b. w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzaminu zawodowego.

W innych przypadkach niz ww. nastapi odmowa przyznania dofinansowania kosztow ksztatcenia
pracownika mlodocianego.

Zgodnie z przepisami ustawy o rzemiosle, rzemieslnik zatrudniajacy pracownikow w celu
przygotowania zawodowego zobowigzany jest by¢ cztonkiem cechu lub izby rzemie$lnicze;.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3 miesiecy od dnia
ogloszenia wynikow egzaminu.

Do wniosku dolacza si¢ nastepujace dokumenty:

1. kopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu
(). pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy) wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych 1 ich wynagradzania;

2. kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

3. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie za okres 3 lat liczonych wstecz od daty ztozenia wniosku (3x365dni) ;

4. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, zawierajacy
informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - w przypadku
gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;.

5. Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych okres zatrudnienia ;
6. Dokumenty potwierdzajagce prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej.

7. Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy.

8. Zaswiadczenie z izby rzemieslniczej ,ze pracodawca posiada status rzemieslnika.

9. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co
do tresci przedlozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.

Oraz:

10. w przypadku zdania egzaminu zawodowego/czeladniczego/przez mtodocianego
pracownika: kopi¢ dyplomu, certyfikatu, §wiadectwa albo za§wiadczenie potwierdzajacego
zdanie egzaminu (oryginal za§wiadczenia potwierdzajgcego zdanie tego egzaminu)



11. w_przvpadku przystapienia przez mlodocianego pracownika do egzaminu

zawodowego /czeladniczego i nie zdania go do wniosku dolacza si¢ réwniez kopie
$wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

3 kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapit do /egzaminu zawodowego/ albo egzaminu czeladniczego, albo

zostal zwolniony z tego egzaminu zawodowego na podstawie art. 44 zzzgb ustawy o

systemie oswiaty, albo

O kopig zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbg
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej
szkoty I stopnia i przystgpit do tego egzaminu,albo

O zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

O zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej
szkoty I stopnia.

Zgodnie z art. 122 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe dofinansowanie,
o ktéorym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w
zakresie 1 na zasadach okreSlonych w bezposrednio obowigzujacych aktach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy w ramach zasady de
minimis w rolnictwie.

TERMIN NA ZLOZENIE WNIOSKU Whniosek o dofinansowanie ksztalcenia mtodocianego
pracownika sktada pracodawca w terminie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia wynikdéw egzaminu
zawodowego (wraz z zatgcznikami, komplet dokumentow). Zachowanie terminu jest warunkiem
koniecznym. Po uptywie ww. terminu dofinansowanie nie bedzie przystugiwato pracodawcy.

FORMA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA:

Pracodawcom dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow przyznawane jest
na podstawie decyzji administracyjnej.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow finansowane jest ze sSrodkow
Funduszu Pracy.

Dofinansowanie przyznawane jest na ksztatcenie mtodocianych pracownikow, ktorzy zamieszkuja
na terenie Gminy Opole Lubelskie.

TERMIN REALIZACJI SPRAWY:

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego — zatatwienie sprawy wymagajacej
postgpowania wyjasniajacego powinno nastgpi¢ nie poézniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegollnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od dnia wszczgcia
postepowania.

TRYB ODWOLAWCZY:
Od wydanej decyzji strona moze wnie$¢ odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
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w Lublinie za posrednictwem Burmistrza Gminy Opole Lubelskie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji .

OPLATY:
Nie pobiera sig.

MIEJSCE ZLOZENIA WNIOSKU:

Zespol Ekonomiczno-Administracyjny Szkol w Opolu Lubelskim
ul. Tadeusza KoS$ciuszki 4

24-300 Opole Lubelskie

tel. 81 827 21 49

lub

Urzad Miejski w Opolu Lubelskim

ul. Lubelska 4

24-300 Opole Lubelskie

Punkt Obstugi Interesanta w Urzg¢dzie Miejskim na parterze



