(pieczgé wnioskodawcy)

Burmistrz Opola Lubelskiego

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownia

(podstawa prawna: art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe)

I DANE WNIOSKODAWCY:
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5. Wnioskodawca jest: [0 pracodawca niebedgcym rzemiesinikiem,
[ pracodawca bedacym rzemieslnikiem,
O cztonkiem cechu lub Izby Rzemie$lniczej ( dotyczy rzemiesinikow)
6. Numer rachunku bankowego*) pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

1. INFORMACIJE DOTYCZACE MItODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imie i nazwisko MIOOCIANEEO PraCOWNIKA: .....cc.eiiitiieiieeittt ettt ettt ettt e s bt e bt e st e s bt e st e e s bt e sabeeebeesabeeeneesabeeeneenane

2. Adres zamieszkania MtodoCianego PraCoOWNIKA: ........ueiiii i e e e e et e e e e e e e e bt a b e e e e e e e abbaaeeeaeeesenaarees

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
O nauka zawodu O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

5. Mtodociany pracownik ukonczyt:
O nauke zawodu i zdat egzamin
O nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat
O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZaWOAOWE: .........c.eeiuiiriiiiiiieiiie ettt ettt s
7. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
O branzowa szkota | stopnia
O centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztatcenie realizowane w formie turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami prawa
O pracodawca organizowat doksztatcanie we wtasnym zakresie

8. Imie i nazwisko instruktora/row prowadzacych przygotowanie zawodowe

9. Data zawarcia umowy o prace miedzy Wnioskodawcg a mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego:

10. Okres ksztatcenia U WNIOSKO@WCY .......ccccouveeevieineeineirecncirece e TO jeStumiiice miesiecy i .......... dni.

(od —do)
11. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia, tj. w przypadku: 1) przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy 6 miesiecy lub 22 miesigce (OHP), 2) nauki w danym zawodzie 36 miesiecy, u Wnioskodawcy, nalezy




14. NazZWa INSTYTUCHT @BZAMINUJGCEJ: c.vieiriiiieieiiitce et sttt st e et s st s st eae e se e st eae sessta s et e s see st ses b esbaseatehe seeaserann e eresessnnentes
(dane OKE lub Izby Rzemie$Iniczej lub Zaktadu Pracodawcy)

15.W przypadku przyuczenia/nauki zawodu mtodocianego pracownika u innych pracodawcéw , nalezy podaé nazwe i adres

poprzedniego pracodawcy 0raz  OKreS  KSZEAICENIA.....cccuiirci ittt e s es et e ae st e en et e eaeeeeseeneans

lll. ZAELACZNIKI — prosze zaznaczy¢ wtasciwe:

[0 dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikdéw przez
pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

0 dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (jezeli dotyczy),

[0 dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu pracodawcy,

[J umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

[0 dokumenty potwierdzajgce krotszy okres ksztatcenia, jezeli dotyczy,

[ kopie $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia,

O formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

O wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za ostatnich 3 lat liczonych

wstecz od daty ztozenia wniosku (3x365 dni).

O jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajgcego zdanie egzaminu

albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika,

lub

O jezeli mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat : kopie $wiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia

potwierdzajgcego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

O kopie $wiadectwa ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku mtodocianego pracownika ,ktory przystgpit do

egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego , albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie 44 zzzgb

ustawy o systemie oswiaty ,albo

[0 kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg, -w przypadku mtodocianego

pracownika, ktory nie ukoniczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do egzaminu ,albo

[0 zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego, w przypadku

mtodocianego pracownika ,ktéry nie ukoriczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu ,albo

[0 zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng — w przypadku

mtodocianego niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia

[0 iNNE — (ProSZE WYMIENIC JAKIE) cvuvirveieririeeeeeeieeeee et see ettt ts e et es et eas e et ss e st ebs e ses bt ses et eebees e sesaes et sesee et sesea st eeseasseseenerssnsennee

(miejscowo$¢ i data ) ( podpis pracodawcy)




Klauzula Informacyjna

Lp. Wymaganie Informacja
1. Tozsamo$¢ i dane kontaktowe administratora Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét, reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg
w Opolu Lubelskim przy ul. Tadeusza Ko$ciuszki 4.
Numer telefonu 81 827-32-21 lub adres email: zeas@zeas.opolelubelskie.pl
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Wojciech Podlaski
iod.zeas@opolelubelskie.pl
3. Cele przetwarzania danych osobowych Przyznanie badz odmowa przyznania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika
4. Podstawa prawna przetwarzania Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Ustawa o samorzadzie gminnym
5. Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora lub Nd.
przez strong trzecig (jezeli przetwarzanie odbywa sig¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f)
6. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbior- | Gmina Opole Lubelskie
cow, jezeli istniejg
Podmioty $wiadczace ustugi utrzymania i serwisu systeméw teleinformatycznych
Organy uprawnione na mocy przepiséw odrebnych
7. Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa Nd.
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub
braku stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego stopnia ochrony
8. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie | 5 lat —zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;
9. Inne informacje niezbedne do zapewnienia rzetelnosci i przejrzystosci | Prawo do Zzadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby,
przetwarzania ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o
prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia
danych;
10. Informacje o prawie do cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa | Osobie przystuguje prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)
1. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Osoba ktdrej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych
12. Informacjg, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawo- | Podanie danych jest obowigzkowe, niepodanie danych moze skutkowaé¢ brakiem mozli-
wym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, | wosci ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego
ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania i jakie sg ewen- | pracownika
tualne konsekwencje niepodania danych
13. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profi- Dane osobowe nie bedg poddawane profilowaniu

lowaniu

(miejscowos¢ i data)

Z informacja zapoznatem/tam sie

( podpis pracodawcy)




