BURMISTRZ
OPOLA LUBELSKIEGO

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2024r., poz. 737 ze zm. ) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
miodocianego pracownika z tytutu ukoiczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:
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9. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane $rodki finansowe:

IL. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MIOdOCIANEgO PraCOWNIKa: .iiuiiiti it et e et e et e e e sreenreeereae s
2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoWNIKa: ..iuiieiiii i
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodOWE: ........cvveiiiiiiiiiiiiiiiie e

7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :




od-do

9. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy :

11. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego praCcoWNiKa: .......ccceieieiiiiiiiiiieinieeiiiiienens

111.
>

ZALACZNIKI:
Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia

zawodowego miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

Kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania,

Kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce,

Kopie dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek,
Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat , z poprzednich trzech lat,
lub oéwiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, o$wiadczenia o

nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,(wraz z wydrukiem z systemu SUDOP )
potwierdzajacym wysoko$¢ pomocy wskazanej w oswiadczeniu)

Oswiadczenie czy pracodawca jest rzemieslnikiem w rozumieniu art 2 ustawy z dnia 22 marca 1989
r. o rzemiosle ( Dz.U. z 2020 poz. 2159, ze zm.

* zaznaczy¢ wiasciwe

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem

miejsce i data pieczec i podpis pracodawcy




Klauzula Informacyjna

Lp | Wymaganie Informacja
1. Tozsamos¢ i dane kontaktowe administratora Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét, reprezento-
wany przez Dyrektora z siedzibg w Opolu Lubelskim przy
ul. Tadeusza Kosciuszki 4.
Numer telefonu 81 827-32-21 lub adres email: zeas@ze-
as.opolelubelskie.pl
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Wojciech Podlaski
iod.zeas@opolelubelskie.pl
3. | Cele przetwarzania danych osobowych Przyznanie bgdz odmowa przyznania dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
4. Podstawa prawna przetwarzania Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Usta-
wa 0 samorzgdzie gminnym
5. Prawnie uzasadnione interesy realizowane | Nd.
przez administratora lub przez strone trzecig
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f)
6. Informacje o odbiorcach danych osobowych | Gmina Opole Lubelskie
lub o kategoriach odbiorcow, jezeli istniejg Podmioty $wiadczgce ustugi utrzymania i serwisu syste-
moéw teleinformatycznych
Organy uprawnione na mocy przepiséw odrebnych
7. Informacje o zamiarze przekazania danych | Nd.
osobowych do panstwa trzeciego lub organiza-
cji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub
braku stwierdzenia przez Komisje odpowied-
niego stopnia ochrony
8. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg prze- | 5 lat — zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
chowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;
9. Inne informacje niezbedne do zapewnienia | Prawo do zadania od administratora dostepu do danych
rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania osobowych dotyczgcych osoby, ktérej dane dotycza, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarza-
nia, a takze o prawie do przenoszenia danych;
10. | Informacje o prawie do cofniecia zgody (jezeli | Osobie przystuguje prawo do wycofania zgody na prze-
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 | twarzanie danych
ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)
11. | Informacje o prawie wniesienia skargi do orga- | Osoba ktérej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skar-
nu nadzorczego gi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
12. | Informacje, czy podanie danych osobowych | Podanie danych jest obowigzkowe, niepodanie danych
jest wymogiem ustawowym lub umownym lub | moze skutkowaé brakiem mozliwosci ztozenia wniosku o
warunkiem zawarcia umowy oraz czy 0soba, | 7y nanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocia-
ktorej Fjapg dptycza, jest zobowigzana do |c_h nego pracownika
podania i jakie sg ewentualne konsekwencje
niepodania danych
13. | Informacje o zautomatyzowanym podejmowa- | Dane osobowe nie bedg poddawane profilowaniu

niu decyzji, w tym o profilowaniu

Z informacjq zapoznatem/tam sie

(podpis wnioskodawcy)
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